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_ PROGRAM RADA )
GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA NOVA GRADISKA
ZA 2026. GODINU

Program rada temeljimo na odredbama Zenevskih konvencija od 12. kolovoza 1949.
god. i Dopunskih protokola, na nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca i rezolucijama Medunarodnih konferencija, te javnim ovlastima i poslovima
ustanovljenim Zakonom o Hrvatskom crvenom krizu i drugim vazecim propisima Republike
Hrvatske te zadace zacrtane Statutom Hrvatskog Crvenog kriza i Statutom Gradskog
Drustva Crvenog kriza Nova Gradiska.

Crveni kriz ima zadadu ostvarivanja humanitarnih ciljeva na podrucju zastite i
unapredenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalaze se za
postivanje Medunarodnog humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava.

Posebne obaveze Crveni kriz izvr$ava u situacijama oruzanih sukoba,velikih prirodnih,
ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca i katastrofa i epidemija s posljedicama masovnih
stradanja ljudi.

Svojim programima Crveni kriz provodi odgojne i edukativne sadrzaje razvijajuci
svijest ljudi, osobito mladih, 0 humanosti, solidarnosti, toleranciji i nenasilju, pruza materijalnu
i psihosocijalnu pomo¢ pojedincu i obiteljima u miru i izvanrednim situacijama, te neposredno
utiCe na ublazavanje ljudske patnje bez obzira Cime je izazvana. Stoga su programi Crvenog
kriza od znacaja za pojedinca i cijelo drustvo.

U 2026. god. temeljem interesa i potreba pucanstva grada Nova Gradiska i 10
pripadajucih opcina ( Cernik, Redetari, Stara Gradiska, Okucani, G. Bogicevci, Dragalic,
Vrbje, Davor, St. Petrovo Selo i Nova Kapela) program rada, naseg drustva, usmjeravat
¢emo prema ovim aktivnostima:

1. Humanitarni programi u lokalnoj zajednici

2. Socijalni programi u lokalnoj zajednici

3. Pripreme za djelovanje u krizama

4. Sluzba trazenja

5. Sirenje znanja o pokretu Crvenog kriza

6. Zdravstvene aktivnosti

7. Rad s mladezi Crvenog kriza

8. Obiljezavanje znacajnih datuma

9. Informiranje ¢lanstva i javnosti
10. Suradnja s drugim organizacijama i udrugama
11. Ulaganje u modernizaciju i poboljsanje infrastrukture
12. Financiranje GD Crvenog kriza

1. HUMANITARNI PROGRAMI U LOKALNOJ ZAJEDNICI
1.1. Pomo¢ osobama u stanju socijalne ugrozenosti

Na nasem podrucju se nalazi veliki broj osoba u stanju socijaine ugrozenosti.. U ovoj
su kategoriji i osobe vrlo niskih primanja i malih mirovina i druge osobe koje nemaju dovoljno
ili skoro nikakvih osnovnih sredstava za zivot. U svom programu predvidamo pomagati
podjednako sve ugrozene kategorije stanovnistva u skladu sa osnovnim nacelima pokreta
Crvenog kriza i materijalnim moguénostima drustva Crvenog kriza Nova GradiSka . Pomo¢
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¢emo nastojati osigurati trazenjem potencijalnih donatora humanitarne pomodi kao i
trazenjem rjeSenja u lokalnoj samoupravi.

1.2. Pomo¢ osobama s invaliditetom

Postoji velika potreba za poboljSanjem polozaja i kvalitete Zivljenja osoba trajno
osteCenog zdravlja. Nase drustvo Crvenog kriza ¢e se povezivati s institucijama i udrugama
kojima je zadaca briga o invalidima. Povodom odredenih blagdana za djecu s poteskoc¢ama u
razvoju osnovnoskolskog uzrasta u suradnji sa pojedinim $kolama i donatorima, priredit
¢emo i pokloniti prigodne darove.

U suradnji s Klubom Mladezi Crvenog kriza organizirati radionice radi izrade Cestitki i
prigodnih darova te senzibiliziranja mladih da pomazu i suraduju sa osobama sa
invaliditetom.

1.3. Pomo¢ djeci u potrebi

Nase drustvo Crvenog kriza povezivat ¢e se sa udrugama i institucijama kojima je
zadaca i briga o djeci u potrebi. Posebno ¢e brigu voditi o djeci bez roditelja, djeci roditelja
niskih primanja i obiteljima sa vise djece, u suradnji sa donatorima, osiguranjem odjece |
obuce, hrane i higijene i drugih potrepstina.

Kao i do sada prigodno cemo pomagati djeci s autizmom na nasem podrucju kroz
poklone i donacije.

1.4. Ostale humanitarno-socijalne aktivnosti

Pokretanje i organiziranje raznih akcija solidarnosti s ciljem prikupljanja pomodi za
osobe stradale u raznim elementarnim nepogodama i Zrtava rata u suradnji sa Hrvatskim
Crvenim krizem. Nastojati da osim Crvenog kriZza u akciju budu uklju¢ene i druge udruge,
institucije, poduzeéa, pojedinci s ciljiem da se pomogne onima kojima je pomo¢ potrebna.

Planirati i provesti jesensku sabirnu akciju «Solidarnost na djelu» te kontinuirano
tijekom cijele godine od gradana prikupljati odjecu, obucu i kucni inventar.

U razne socijalne aktivnosti u cilju prikupljanja humanitarne pomodi i socijalnog rada,
ali i podjele i dodjele raznih oblika pomoci nastojati ukljuciti $to veéi broj mladezi i
volontera, zainteresirati i druge udruge koje se zele ukljuciti u nase akcije.

1.5. Projekt — ,,Drustvo jednakih moguénosti“

Gradskog drustvo Crvenog kriza Nova Gradiska sudjelovat ¢e kao jedan od najvecin
partnera Gradskog drustva Crvenog kriza Osijek koji je nositelj projekta , Drustvo jednakih
mogucnosti* u provedbi podjele paketa hrane, higijene, $kolskog pribora, posteljine i
ostalih potrepstina u sklopu programa FEAD. Vrijednost tog projekta iznosi 7.33 miliona
eura te Ce se projekt realizirati kroz naredne tri godine. Na nadem podrucju procjenjujemo
da ¢emo na mjesecnoj bazi isporucivati oko 800 paketa za sve korisnike ZMN-a te
umirovljenike i ostale koji spadaju pod kriterije programa. Veliki je to logisticki zahvat za
nase Gradsko drustvo te ¢e zahtijevati tehnic¢ku i kadrovsku potporu za koju éemo se
spremiti kako bi mogli odgovoriti potrebama ovog velikog projekta koji nam slijedi.

2. SOCIJALNI PROGRAMI U LOKALNOJ ZAJEDNICI

Osnovna zadaca Crvenog kriza je uvijek i u svim prigodama sprijeciti i ublaziti ljudsku
patnju, $to znadi pruziti pomo¢ potrebitima u previadavanju tesko¢a izazvanim razli¢itim
uzrocima.
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2.1. Pomo¢ i njega u kuéi, pomo¢ starim i nemoénim

Program je namijenjen odraslim, starim i nemocnim osobama koje su nesposobne za
samostalan zivot i koje zbog promjena u zdravstvenom stanju ne mogu same zadovoljiti
osnovne zivotne potrebe niti joj tu pomo¢ mogu osigurati clanovi obitelji.

U suradnji sa Zavodom za socijalni rad i uz financijsku potporu Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike nastaviti sa provodenjem socijalnih programa
pomodi i njege u kudi

Pokazalo se da je najbolja pomoé nemocénim osobama i osobama u trecoj zivotnoj
dobi ona pomoc¢ koja se pruza u samome domu. Ova je pomo¢ ujedno najhnumanija i
najjeftinija. Nase Gradskog Drustva Crvenog kriza Nova GradiSka ima vise od dva desetlje¢a
iskustva u pruzanju pomoci i njege u kuci. Pomo¢ ¢emo osigurati putem profesionalno
zaposlenih djelatnika i volontera prema potrebi, ovisno o broju korisnika. Pomoc¢ u kuci cemo
provoditi kroz slijedece aktivnosti:

- pomo¢ u nabavci prehrambenih namirnica,

- pomoc u higijeni i odrzavanju stana,

- pomoc€ u vidu opcée njege korisnika,

- pomo¢ u pripremaniju laganih obroka,

- ostvarivanje statusnih prava korisnika,

- pratnje korisnika do lije€nika i nabavka lijekova
- uredenje prostora i okoliSa u kojem korisnik zivi.
- idruge vidove pomoci.

2.2. Program ,Zazeli“ — prevencija institucionalizacije u op¢inama Davor,
Dragali¢ i Vrbje

Nakon uspjesno provedene tri faze programa ,Zazeli* tj. Programa zaposljavanja
Zena u opcinama Davor, Dragali¢ i Vrbje u 2026. godini nastavit ¢e se zapoceti program
Zazeli — faza IV koji je ovaj puta nesto izmijenjen te je fokus stavljen na krajnje korisnike i
njihovu prevenciju institucionalizacije a ne na zaposljavanje odredene kategorije dugotrajno
nezaposlenih zena.

Namijera je projekta i dalje zaposljavanjem osoba u lokalnoj zajednici, ublaziti
posliedice njihove nezaposlenosti i razlika od siromastva, te ujedno potaknuti socijalinu
ukljucenost i povecati razinu kvalitete Zivota krajnjih korisnika kao i sprecavanje njihove
institucionalizacije. Provedba projekta obuhvaca ruralno i slabo razvijeno podrucje, ujedno i
podruéje visoke stope nezaposlenosti. 1z navedenog je razvidno kako je svrha ovog
programa doprinos pobolj$anju osnovnih Zivotnih potreba socijalno ugrozenima, nemocnim |
drugim osobama koje one same ili uz pomoc¢ ¢lanova obitelji, zbog nepovoljnih osobnih,
gospodarskih, socijalnih i drugih okolnosti, ne mogu zadovoljiti osnovne zivotne potrebe.

Projektna aktivnost odnosi se na zaposljavanje 30 osoba u opfinama partnerima na
period od 31 mjesec u svrhu pruzanja pomoci starijima i osobama u nepovoljnom polozaju.

Tijekom 2026. godine ovaj program ¢e se realizirati u svom punom obimu do
30.11.2026. do kada ¢e djelatnice obavljati djelatnosti programa sto e zahtijevati veliku
fokusiranost na provedbu programa u koji su aktivno uklju¢eni i svi djelatnici u strucnoj sluzbi
na kojim je najveci teret provedbe i pracenja programa.

2.3 Osobna asistencija osoba s invaliditetom

Sukladno novom zakonu o osobnoj asistenciji kojim se prosiruje i povecava obim
skrbi za osobe s invaliditetom kroz osobnu asistenciju nakon $to smo u protekioj godini u
punom obimu zapogeli provedbu ove hvalevrijedne aktivnosti, u 2026. godini cilj nam je u
suradnji sa Zavodom za socijalni rad popuniti kvotu od oko 15 osoba s invaliditetom za koje
nase Gradsko drustvo posjeduje dozvolu i odobrenje od Ministarstva na broj sati te oformiti
mreZu asistenata koji bi bili zaposleni preko Crvenog kriza te na taj naCin pomagati osobama
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s invaliditetom na nasem podrucju. Na taj nacin snazno bi doprinijeli prepoznatljivosti rada
Crvenog kriza u podrucju socijalnih usluga na podrucju naseg djelovanja te aktivno pomogli u
skrbi za osobe s invaliditetom kroz intenzivnu skrb i brigu.

Ova aktivnost je nova u sklopu rada naseg Gradskog drustva te je ve¢ sada polucila
iznimne pozitivne ocjene te ¢e u narednom periodu Einiti okosnicu nasih socijalnih i
zdravstvenih aktivnosti. Potencijal za razvoj i znatnije povecéanje ove djelatnosti na nasem
podrucju postoji, a Gradsko drustvo Crvenog kriza Nova Gradi$ka je ve¢ sada prepoznato
kao kvalitetan pruzatelj usluge osobne asistencije preko svojih motiviranih i educiranih
djelatnika.

3. PRIPREMA | DJELOVANJE U KATASTROFAMA

Nasa drustvo Crvenog kriza priprema se za djelovanje u katastrofama i izvanrednim
situacijama. Osposobljavamo ekipe za djelovanje u katastrofama na lokalnoj razini, te
informira stanovnike svih dobnih skupina o postupcima i pravilnom ponasanju u takvim
situacijama.

Priprema ekipa za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama organizira se
na lokalnoj razini kroz osposobljavanje interventnog tima. Svaki ¢lan usvaja osnovna znanja
iz prve pomodi, psihosocijalne podrske, sigurnosti i samozastite te komunikacije. Zatim se
specijalizira iz nekog od podrucja: prve pomoci (napredna obuka), procjena situacije, poslove
sluzbe traZzenja, osiguranje prihvata i smjestaja ili osiguranje pitke vode i minimalnih
higijenskih uvjeta.

Tijekom 2026. godine planiramo jednu samostalnu vjezbu interventnog tima GDCK Nova
Gradiska i jednu zajednicku vjezbu u sklopu aktivnosti DCK Brodsko-posavske Zupanije.
Planirano je i sudjelovanje &lanova interventnog tima GDCK Nova GradiS§ka na nacionalnoj
vjezbi u organizaciji HCK.

Ravnatelj GDCK Nova Gradiska ce biti uklju¢en u nastavak procesa edukacije za
instruktora za djelovanje u katastrofama koje organizira HCK ispred nase zZupanije.
Takoder ¢emo organizirati pokaznu vjezbu ¢lanova interventnog tima prilikom obiljezavanja
obljetnice 31. vojno-redarstvene operacije ,Bljesak".

U proteklom periodu svjedocili smo velikim potrebama lokalnog stanovnistva nakon
elementarnih nepogoda poplava i susa te cemo u 2026. godini vedi naglasak staviti na
nabavku opreme i sredstava za ublazavanje posljiedica i saniranje Stete uslijed vremenskih
nepogoda. U dogovoru sa Drustvom Crvenog kriza Brodsko-posavske zZupanije ali i
samostalno, nabavit cemo jo$ aparata za isusivanje vlage kako bi povecali mogucnost
pravovremenog reagiranja i promptno djelovali u sluCaju katastrofa. Takoder potaknuti
iskustvom iz prosle godine nabavit cemo cerade za prekrivanje krovova kuca prilikom
ostecenja krova od tuce jer se to pokazalo kao nasusna potreba i stvarna prva pomoé
ljudima pogodenim u oluji.

4. SLUZBA TRAZENJA

Sluzba trazenja je posebna sluzba predvidena Medunarodnim i Zenevskim konvencijama o
zastiti zrtava rata i drugih masovnih stradanja. Sluzba trazenja se kao javna ovlast i jedna od
osnovnih djelatnosti obavlja u Hrvatskom Crvenom krizu temelji se na Zakonu o hrvatskom
Crvenom krizu i Pravilniku o Sluzbi trazenja Hrvatskog Crvenog kriza. Sluzba trazenja
obavlja poslove obavjeséivanja, spajanja razdvojenih obitelji i trazenja zrtava rata, velikih
prirodnih nepogoda i drugih nesrec¢a s posljedicama masovnih stradanja, kao i mirnodopska
trazenja.

Bitna karakteristika Sluzbe trazenja je brzina, to¢nost, obazrivost i dosljednost.
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Na taj nacin sluzba ce izvréiti slijedece zadace:

- pomoc u povezivanju razdvojenih obitelji

- pomoc¢ u razmijeni i distribuciji obiteljskih poruka

- suradnja sa viadinim institucijama na poslovima zamjene zarobljenih osoba i
repatrijacije posmrtnih ostataka poginulih i umrlih.

- u slucaju egzodusa stanovnistva zbog rata i drugih masovnih katastrofa i nesreca,
evidencija prognanika i izbjeglica kod prihvata

- drugi zadatci sluzbe trazenja kao posebne aktivnosti (Il svjetski rat, pomo¢ civilnim
Zrtvama i sl.)

Pri Gradskom drustvu Crvenog kriza nastavit ¢e se i sa aktivhostima na:

- U suradniji sa Zupanijskim i Hrvatskim Crvenim krizem u cilju postizanja
spremnosti djelovanja u izvanrednim situacijama, tijekom godine provodit ¢emo

- edukaciju djelatnika i volontera.

- nastavku organizacijske nadogradnje Sluzbe

- nastavku edukacije kadrova (volontera — aktivista) za rad u Sluzbi trazenja i Sirenje
znanja o primjeni Medunarodnog humanitarnog prava

- nastavak opremanja Sluzbe trazenja sa posebnom opremom

Navedene aktivnosti realizirat ¢e se sa ciliem da Sluzba trazenja bude u stalnoj
organizacijskoj i kadrovskoj pripremljenosti, kako bi mogla djelovati kada to okolnosti
zahtijevaju.

Sluzba trazenja pri Gradskom drustvu Crvenog kriza Nova Gradiska sastavni je dio
jedinstvene Sluzbe trazenja Hrvatskog Crvenog kriza.

5. SIRENJE ZNANJA O HUMANIM IDEJAMA CRVENOG KRIZA

4.1. Promoviranje ideja o humanitarnom pravu i obavezama koje
proizlaze iz prihvacanja Zenevskih konvencija i dodatnih protokola

lzgradivati i uCvrdcivati svijest ¢lanstva, a osobito mladih o humanim vrednotama
covjeka, Cuvanju mirnog razvoja, slobode i neovisnosti u skladu sa principima medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

Siriti svijest o potrebi humanih odnosa medu ljudima, o potrebi svestrane suradnje,
solidarnosti i medusobnog pomaganja izmedu ljudi i naroda bez obzira na njihovu rasnu,
nacionalnu ili viersku pripadnost, posebno hitnog pritjecanja u pomoc¢ onima koji su
najugrozeniji katastrofama bilo koje vrste.

Sirenje znanja o humanitarnom pravu moguce je realizirati kroz:

- Sirenje humanitarnih poruka prema opcoj populaciji

- Sirenje znanja prema usmjerenim programima na odredene populacijske grupe s
naglaskom na njihova posebna prava i obaveze kako u miru tako i u situacijama
ratnih sukoba.

Pri Gradskom drustvu Crvenog kriza Nova Gradiska nastavit ¢e sa osposobljavanjem
osoba (predavaca) koji Ce moci realizirati navedene aktivnosti u Sirenju znanja o
Humanitarnom pravu i obavezama koje proizlaze iz prihvaéenih Zenevskih konvencija i
dodatnih protokola.



6. ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI
6.1. Program darivanja krvi

Dragovoljno darivanje krvi je jedna od prioritetnih djelatnosti Crvenog kriza, kojom se
osiguravaju dovoljne koliCine krvi za potrebe zdravstva u lijecenju bolesnih i unesreéenih i
znaci izravno sudjelovanje u spasavanju ljudskih Zivota.

Hrvatski Crveni kriz pa tako i nase Gradsko drustvo Crvenog kriza ostaje i dalje
glavni subjekt u ostvarivanju zadaca animacije dobrovoljnog darivanja krvi i organiziranja
akcija prikupljanja krvi. Za bolje organiziranje ove zadace nastavit ce se sa usavrsavanjem
baze podataka, nastaviti pojatanom organiziranom i dugoro€nom kampanjom promidzbenih
aktivnosti, zalaganjem za daljnjim vra¢anjem jo$ preostalih nevracenih prava dobrovoljnim
darovateljima krvi, dodjelu priznanja kao &ina zahvalnosti, a istovremeno i poticanje za
daljnju suradnju sa davaocima krvi. Nastojat ¢emo organizirati druZzenja i susrete, po
mogucnosti i izlete dobrovoljnih darovatelja krvi i trazenje adekvatnog financiranja
dobrovoljnog darivanja krvi.

U interesu zadovoljavanja potreba zdravstva za krvlju i krvnim pripravcima, a u skladu s
izrazenim potrebama transfuzijske sluzbe Nova Gradiska izradit cemo plan prikupljanja krvi
od dobrovoljnih darovatelja. Plan potreba za krvlju ¢e kao i prethodnih godina zajednicki
izraditi Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, Odjel za transfuziju Klinickog bolni¢kog
centra Osijek i Gradsko drustvo Crvenog kriza Nova Gradiska te ¢e nase drustvo Crvenog
kriza organizirat akcije na terenu.

Nastojat ¢emo organiziranjem i animacijom uz potporu Zavoda za zdravstveno
osiguranje, grada i opCina prikupiti i zadovoljiti $to vece potrebe zdravstva ovom
dragocjenom tekucinom.

U realizaciji planiranih koli¢ina krvi koristit cemo se razli¢itim vidovima animiranja i
okupljanja dragovoljnih darovatelja krvi i to:

- informiranje i promidzba

- provodenje redovitih akcija DDK na terenu

- pismenim pozivanjem darovatelja na darivanje krvi

- pozivanjem putem sredstava priopcavanja

- pozivanjem na akcije putem zupa i drugim apelima

- organiziranje strunih predavanja za mladez osnovnih i srednjih $kola

- informiranje pucanstva, putem promidzbenog materijala plakata i brosura i drugim
promidzbenim aktivnostima za koje se ukaze potreba

Nastavit cemo afirmirati darivanje krvi kao gradansku humanost, posebno poticanjem
darivanja medu mladim osobama te ¢emo u skladu s time organizirati u srednjim skolama
posebna motivacijska predavanja za maturante kako bi ih inspirirali da postanu darivatelji
krvi.

6.2. Provodenje organizirane edukacije prve pomodci

Znanja i viestine pruzanja prve pomodi nuznost su suvremenog zivota ¢ovjeka jer su
nesrece na ulici, na poslu, u 8koli, u kuci sve Cesca prijetnja zdravlju. Pravovremeno i na
pravilan nacin pruzena prva pomo¢ prevenira teza ostecenja organizma, Cuva zdravlje, a
¢esto puta i spasava Zivot. Stoga je potrebno kontinuirano provoditi obuku pucanstva,
osobito mladih. Potrebno je provoditi i obuku edukatora, nastavnika i medicinskog osoblja
angaziranog na provodenju prve pomodi, a iz razloga Sto svake godine ima novina i program
se mijenja i uskladuje s evropskim standardima.

Gradsko drustvo Crvenog kriza organizirat ce teCajeve prve pomoci za razliCite
kategorije polaznika.




Od posebnog su interesa tecajevi prve pomoci za vozace motornih vozila. Smatram
da za profesionalne vozace treba organizirati viSesatne te¢ajeve i obnovu znanja svake
druge godine, kao $to je propisano za zemlje Europske unije, kojoj smo se i mi pridruzili.

Drugu vrstu teCajeva potrebno je organizirati za zaposleno stanovnistvo. Europski
standardi zahtijevaju da 10 % zaposlenih u proizvodnim profesijama i 5 % zaposlenih u
pratecim sluzbama i upravi mora proci te¢ajeve prve pomoci. Tecajevi bi se trebali obnavljati
svake tri godine. Posebni te€ajevi prve pomoci organiziraju se za ¢lanove obitelji, djecu,
obitelji invalidnih osoba ili sréanih bolesnika.

Nastaviti sa provedbom posebnih te¢ajeva prve pomodi po osnovnim i srednjim
Skolama za mladez Crvenog kriza, koji se pripremaju za razna natjecanja unutar Hrvatskog
Crvenog kriza.

Sve ove teCajeve moguce je organizirati unutar Crvenog kriza, ¢ime Crveni kriz
osigurava visoku profesionalnu razinu provodenih programa za sve kategorije polaznika jer je
opremljen i tehnicki, prostorno i ekipom za predavanje prve pomodi.

Trebat e na nivou cijele Hrvatske izraditi unificirane programe prve pomoci posebno
za svaku kategoriju stanovnistva (prva pomo¢ — osnovni programi za skole, mladez i
pomladak; za profesionalne osobe; za zastitu na radu; prva pomoc¢ za osposobljavanje
vatrogasaca; ekipa i postrojbi civilne zastite).

Nastaviti Ce se sa odrzavanjem natjecanja iz prve pomoci za ekipe pomlatka i mladezi
u 8kolama, gradskom i meduzupanijskom natjecanju i kada se ukaze prilika sudjelovati na
Drzavnim natjecanjima. Trebalo bi ponovno inicirati zajednicka natjecanja Crvenog kriza i
Civilne zastite te natjecanja za odrasle.

Voditi ratuna da se uvijek ima potreban broj osposobljenih kadrova za realisticko
prikazivanje ozljeda.

6.3. Zdravstveno odgojni programi usmjereni na samozastitu i o¢uvanje
zdravlja

Gradsko drustvo Crvenog kriza u skladu sa svojom tradicijom i u suradnji
zdravstvenih strucnjaka, nastavit ¢e s prosvjecivanjem stanovnistva s ciliem ocuvanja i
unapredenja zdravlja. Teme od posebnog interesa su prevencija spolno prenosivih bolesti,
borba protiv AIDS-a, zdrava prehrana, utjecaj zdrave okoline na zdravlje ljudi i promjena stila
zivota, borba protiv TBC-a, prevencija ovisnosti i drugo.

U skladu sa svojim mogucnostima nastojat cemo i tiskovnim materijalima utjecati na
znanje pucanstva o samozastitnom ponasanju ocuvanja zdravlja.

Tijekom 2026 godine kao i protekle nastojat ¢emo organizirati jednu veliku javno
zdravstvenu aktivnost u suradnji sa eminentnim poliklinikama i lijecnicima specijalistima.

Takoder ¢emo tijekom mjeseca borbe protiv ovisnosti organizirati humanitarnu akciju
pod nazivom ,Mi vidimo ljude” gdje ¢e resocijalizirani bivsi ovisnici pomoci socijalno
ugrozenim obiteljima u licenju prostorija obiteljskog doma i pripremi drva za ogrijev.

7. MLADEZ | PODMLADAK HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Cilj programa je ucenje mladih novim znanjima i viestinama, a osobito razvijanje
socijalne svijesti, samosvijesti i odgovornosti za sebe i druge i humanih odnosa medu
mladima $to je zalog sigurnosti i mira u svijetu.

Poseban naglasak u radu mladezi i pomlatka Crvenog kriza bit e na:

- Promoviranju ideja i djelovanja Medunarodnog pokreta Crvenog kriza
- Zdravstveni odgoj za mlade

- Pomo¢ zajednici

- Klub miadezi Crvenog kriza

- posebne aktivnosti
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7.1. Promoviranje ideja i djelovanja Medunarodnog pokreta Crvenog kriza

U suradnji sa ravnateljima osnovnih i srednjih §kola i povjerenicima mladezi u tim
8kolama, izradit ¢emo i ponuditi poseban operativni program rada po mjesecima za vrijeme
dok traju aktivnosti u Skolama. Program ¢emo prilagoditi da bude prihvatljiv za sve dobne
granice djece.

Program ¢emo popratiti i raznim brosurama i pamtilicama,

Materijalno ¢emo pomoci rad mladezi u nabavci materijala i drugim vidovima potpore
za provodenje zacrtanog programa.

7.2. Zdravstveni odgoj za mlade

Program ¢e se nastaviti provoditi u suradnji i uz pomoc¢ stru¢njaka i nadleznih v4
institucija. Nastojat ¢emo obuhvatiti podrucje opceg zdravstvenog prosvjecivanja iz podruéja
bolesti ovisnosti i spolno prenosivih bolesti, uklju¢ujuci i AIDS, te utjecaju zdrave prehrane i
zdrave okoline na opce zdravstveno stanje i drugih aktivnosti koje zanimaju mladez i
pomladak Crvenog kriza. Provodit ée se osposobljavanje ekipa mladezi za prvu pomoc i
socijalni rad i animiranje dobrovoljnog darivanja krvi.

Takoder ¢emo organizirati izlozbu kreativnih radova uéenika na temu borbe protiv ovisnosti i
Stetnosti psihoatkivnih sredstava na zdravlje koje ¢emo provesti u Mjesecu borbe protiv
ovisnosti (15.11. do 15.12.)

7.3. Pomo¢ zajednici

Ovaj program predvida nastavak vec razradenih posebnih programa ukljuivanja
mladezi i pomlatka u akcije solidarnosti i sabirne akcije i program dobrosusjedske pomoci.
Predvidamo i posebne aktivnosti na programima uklju€ivanja mladezi i pomlatka u rad na
zastiti i oCuvanju okolisa, kao i druge oblike organiziranja i aktivnosti. U skladu s tim

planiramo organizirati zelenu akciju ,Za moj grad“ &iséenja korita rijeke Sumetlice zajedno s
mladima i volonterima Crvenog kriza.

7.4. Klub Mladezi Crvenog kriza

Nastaviti sa organiziranjem prigodnih predavanja, izradom Cestitki povodom blagdana
sv. Nikole, Bozi¢a, Nove Godine i Uskrsa te prigodnih darova i poklona za osobe s
poteskocama u razvoju, stare i nemocéne osobe i bolesne osobe koje trebaju pomoc¢ i paznju
drugih osoba. Organiziranje druzenja i izleti i obiljiezavanje znacajnih datuma od interesa za
razvoj humanih i drugih ljudskih vrijednosti medu mladezi Crvenog kriza.
U suradnji sa Gimnazijom Nova Gradiska organizirati i u¢enicima ukljuciti se u organizaciju
second hand shopa, tj podjele rabliene odjeée za potrebite.

7.5. Posebne aktivnosti

Uz naprijed navedene aktivnosti mladezi Crvenog kriza provest cemo i posebne
aktivnosti i to:

7L - Pripremanje ekipa mladezi i pomlatka za natjecanje po Skolama, opcinsko — gradsko
‘ i nastupe na meduzupanijskom i drzavnom natjecanju
- Organiziranje seminara i radionica za edukaciju i osposobljavanje voditelja i
koordinatora mladezi i pomlatka Crvenog kriza
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- U suradnji sa osnovnim i srednjim skolama i dalje raditi na uclanjivanju pomlatka i
mladezi u Hrvatski Crveni kriz

- Nastaviti sa aktivnostima na programu Humanih vrednota u osnovnim i srednjim
skolama

7.6. Sigurnost na vodi

U proteke dvije godine smo organizirali edukaciju djece ¢etvrtih razreda osnovnih $kola pod
nazivom ,Nauci kodove sigurnosti na vodi“ koju smo proveli u svim osnovnim $kolama na
nasem podrucju te je ta aktivnost vrlo dobro prihva¢ena od strane nastavnog osoblja u
skolama i samih ucenika te stoga namjeravamo nastaviti provodenje ovih edukacija i u 2026.
godini.

8. OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DATUMA

Nastojat ¢emo da se Gradsko Drustvo Crvenog kriz ukljuci u sve zajednike akcije
Hrvatskog Crvenog kriza. One su od posebnog znacenja za nas grad i pripadajuée opcine
kao i za sveukupan rad naseg drustva Crvenog kriza. One su ujedno nas doprinos ukupnom
radu Nacionalnog drustva Crvenog kriza. Prije svega to su akcije obiljezavanja
Medunarodnog dana Crvenog kriza 8. svibnja, Tjedna Hrvatskog Crvenog kriza 08. — 15.
svibnja. akcije «Solidarnost na djelu» u listopadu svake godine, Tjedna borbe protiv TBC_a,
Dana DDK 25. listopada, Svjetskog dana prve pomodi u rujnu svake godine, Mjeseca borbe
protiv ovisnosti i druge zajednicke akcije

9. INFORMIRANJE CLANSTVA | JAVNOSTI

Nastavit cemo do sada uhodanu praksu i dobru suradnju sa nasim lokalnim radio
postajama i portalima sa dopisnicima tiskanih medija i sukladno moguénostima, sa
predstavnikom Hrvatske Radio televiziie za «Zupanijsku panoramuy i drugih TV kuéa.

Nastavit Cemo i organiziranjem tiskovnih konferencija prigodom posebnih dogadanja
znacajnih za Crveni kriz i njegove aktivnosti, distribucijom prigodnog promidzbenog
materijala, letaka, pamtilica, plakata putem izvjesca, prigodnih izlozbi, Cestitki prigodom
Bozica i Nove Godine i usmenim izvje$¢ima kada se ukaze potreba i prigoda da se promicu
vrednote i aktivnosti Crvenog kriza.

10. SURADNJA S DRUGIM ORGANIZACIJAMA | USTANOVAMA

Nastavit cemo suradnju sa drugim humanitarnim organizacijama na podru¢ju nase
Brodsko — posavske Zupanije, a posebno na podrucju grada Nova Gradiska i 10 pripadajucéih
opcina sa predstavnicima Grada Nova Gradiska i predstavnika opcina, Brodsko —
posavskom zupanijom, sa Drustvom Crvenog kriza Brodsko — posavske Zupanije, sa
Hrvatskim Crvenim krizem i drugim susjednim drustvima Crvenog kriza, potencijalnim
donatorima i sponzorima, udrugama koje okupljaju osobe u raznim sociolo$kim potrebama,
zupama na nasem podrucju, medijima i drugim institucijama koje nas trebaju ili imaju
sklonost prema Crvenom krizu.

Takoder cemo nastaviti prekogranicnu suradnju sa nama sestrinskom organizacijom
Crvenog kriza u susjednoj Bosni i Hercegovini tj. sa nekim od drustava Crvenog kriza, kao i
proteklih godina te cemo kroz razmjenu medusobnih iskustava nastojati organizirati
odredene javno-zdravstvene ili edukativne sadrzaje za lokalno stanovnistvo.
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11. ULAGANJA U MODERNIZACIJU | POBOLJSANJE INFRASTRUKTURE TE
KADROVE GDCK N.GRADISKA

U skladu sa Cetverogodisnjim planom rada tijekom 2026. godine najvedi naglasak stavit ¢e
se na nastavak obnove infrastrukture doma Crvenog kriza Nova Gradiska te rekonstrukcije
skladisnih prostora Cija obnova je zapocela u 2025. godini. U skladu sa planom i uz
odobrenje Odbora odvojit ¢e se odredena materijalna sredstva za investicije te se planira
nastavak uredenja unutrasnjosti zgrade doma Crvenog kriza te rekonstrukcijakrovne—

konstrukcije skladisSnog objekta i priprema za postavljanje solarnih panela na krov.
Tmma“zenﬂj’i‘étaﬁﬁ@?aﬁﬁmﬁé ‘parcele za potrebe izgradnje novog i
veceg skladidta i polivalentne dvorane za buduce potrebe i aktivnosti naseg gradskog
drustva.

Sukladno razvoju i povecanju obima posla te socijalnih usluga koje GDCK N.Gradiska
provodi (povecanje obima usluge Osobna asistencija, Program prevencije institucionalizacije
te Program Pomoc¢ u kuci) te djelatnosti u sklopu zdravstvenog programa i rada s mladima
kao i tehniCke provedbe programa ,Drustvo jednakih mogucnosti planira se angazirati i
djelatnika na provedbi socijalnih programa.

12. FINANCIRANJE | STVARANJE DRUGIH UVJETA ZA IZVRSENJE
ZACRTANOG PROGRAMA

12.1. Logisti¢ka potpora
Kako bi Gradsko Drustvo Crvenog kriza Nova Gradiska nastavilo sa ve¢ zapocéetim

aktivnostima ili novim programima samostalno ili u suradnji sa lokalnom samoupravom i
drugim institucijama u tu svrhu potrebno je osigurati:

prostor za rad i realizaciju programa

materijalnu opremljenost za rad i realizaciju programa
financijska sredstva za rad i realizaciju programa
kadrovske preduvjete za realizaciju programa

U skladu sa tim smo zapoceli proteklih godina a to mislimo i nastaviti u 2025. godini ulaganje
u obnovu infrastrukture Crvenog kriza u Novoj Gradiski kako bi prosirili skladiSne kapacitete
za prihvat i sortiranje humanitarne pomoci te kako bi osposobili dodatne uredske prostore za
Klub miadih Crvenog kriza.

12.2. Financiranje Crvenog kriza

Zakonom o HCK (NN br. 71. od 10.lipnja 2010. god.) odreden je nacin financiranja.
Nastojat ¢emo da se osiguraju potrebna financijska sredstva za nesmetani rad i
djelovanje Crvenog kriza kroz prihode:

- od ¢lanarine,

- iz proracuna svih jedinica lokalne i podru¢ne samouprave

- od djelatnosti Cije su izvr§enje Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podruéne
samouprave te pravne i fiziCke osobe povijerile Hrvatskom Crvenom krizu i njegovim
ustrojstvenim oblicima,

- od djelatnosti ugovorenih programa,

- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljiem prikupljanja nov€anih i materijalnih
sredstava,

- od dotacija, subvencija, darova i nasljeda,

- od prihoda od imovine i prava,

- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih,
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- od prihoda koje ostvari temeljem zakona i drugih propisa,
Jedinice lokalne i podru¢ne samouprave osiguravaju sredstva i to za:

- rad i djelovanje Sluzbe trazenja na razini opcine i grada izdvaja se 0,2 % sredstava
prihoda iz proracuna te opcine i grada,
- javne ovlasti iz redovnih djelatnosti izdvaja se od 0,5 % sredstava iz prora¢una opéine

i grada,

od prihodima iz Clanka 30, stavka 1 i podstavka 1i 2 ovog ¢lanka smatraju se prihodi
poslovanja jedinica lokalne i podru¢ne samouprave ostvareni u prethodnoj poznatoj godini.

Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici uz sredstva iz stavka 1. ¢lanka 30
mogu steci i druga sredstva jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave sukladno
ugovoru s jedinicom lokalne ili podruéne samouprave.

Obavezujemo se jalati materijalne uvjete za rad drustava i nadamo se da ¢emo za
to imati dovoljnu potporu javnosti , lokalne samouprave na podruéju svoga djelovanja i drugih
mjerodavnih ustanova.

Racionalno financiranje koje smo i proteklih godina provodili i djelotvorna organizacija
rada, postizanje maksimalnih rezultata uz minimaine troskove, kao i ulaganje u prosirenje
tehnickih i ljudskih kapaciteta duznost je drustva i svih odbora Crvenog kriza na podruéju
grada Nova Gradiska i 10 pripadajucih opcina te ¢ini stabilnu odrednicu rada u narednoj
2026. godini kao i godinama koje slijede.

Ravnatel] HCK GDEK Nova Gradiska

\__ 'Dario Paukovi¢




